
Y’s Men International, Region Norge – Lover og vedtekter  

 
Lover og vedtekter, oppdatert etter ekstraordinært årsmøte mars 2023 

1 
 

 

LOVER og VEDTEKTER for Y's MEN INTERNATIONAL REGION NORGE 

Trådte i kraft 1. juli 1986. 
Revidert: 11.08.1990, 17.08.1996, 08.08.1998, 19.08.2000, 09.08.2003, 14.08.2004, 12.08.2006, 

08.08.2009, 28.08.2010, 12.08.2011, 25.06.2015, 27.08.2016, 12.08.2017, 15.06.2019, 
22.06.2021, 23.03.2023. 

 
 
§ 1 ORGANISASJON 
§ 2 MEDLEMSKAP  
§ 3 DISTRIKTER 
§ 4 LEDELSE AV REGIONEN 
§ 5 REPRESENTASJON - VALG - VOTERING 
§ 6 VALGKOMITE 
§ 7 LOV- OG KONTROLLUTVALGET 
§ 8 NÆRMERE OM ØKONOMI 
§ 9 IKRAFTTREDEN - ENDRINGER - OPPHØR 

 
Vedtekt 001  Vedtektenes nummerering:  

Sifrene i Vedtektenes nummer viser til den paragraf i lovene som vedtektene 
refererer seg til, således: 
1. siffer: Lovens paragraf 
2. siffer: Lovparagrafens hovedpunkt 
3. siffer: Vedtekt nummer. 

 
§ 1 ORGANISASJON 
§ 1.1 Organisasjonens navn er: The International Association of Y's Men's Clubs, Region Norge – i denne 

lov kalt regionen.  
 
Vedtekt  111 Alternativ navnebruk:  

Innen regionen kan en bruke ”Y's Men International Region Norge”. The 
International Association of Y's Men's Clubs kan forkortes til "Y's Men 
International". 

Vedtekt  112 Regionens adresse:  
Regionens adresse er den fungerende regionsleders postadresse. 

 
§ 1.2  Regionen og dens tilsluttede klubber er forpliktet av ”The International Constitution ”.  

 
§ 1.3  The International Association of Y's Men's Clubs er et verdensomspennende fellesskap som er 

åpent for personer av alle trosretninger. Klubbene arbeider sammen i gjensidig respekt og tillit. 
Region Norge har sin basis i at Jesus Kristus er Gud og Frelser slik den Hellige Skrift vitner om det. 
Regionen står sammen med den internasjonale bevegelse i en felles lojalitet med hensyn til kristen 
basis (Christian Emphasis/CE). Regionen vil i aktiv tjeneste overfor KFUK-KFUM bidra til å 
rekruttere, utvikle, oppmuntre og støtte ledere i disse organisasjonene til å bygge en bedre verden 
for alle mennesker. 
 
Vedtekt  131 Region Norges basis vil i praksis si at regionen følger de internasjonale lover som 

er basert på det Jesus Kristus lærte oss. 
Vedtekt  132 Forholdet til avtalen mellom KFUM´s Verdensforbund og Y´s Men International: 

Regionen og dens klubber er også bundet av prinsippavtalen for samarbeid 
mellom KFUM´s Verdensforbund og Y´s Men International, slik den er gjengitt i 
Tillegg 1. 
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§ 1.4  Regionens motto er: «Vi vedkjenner oss den plikt som følger med enhver rett.»  
 
Vedtekt  141 Regionens banner:  

Regionen kan ha sitt eget banner. Nærmere bestemmelser er inntatt i Tillegg 3. 
 

§ 1.5  Regionens oppgaver er:  
A. Å støtte KFUK-KFUM, andre organisasjoner og menigheter i å formidle kristne verdier til barn 

og unge 
B. Å skape kristne klubbmiljøer for voksne, særlig ved å arbeide for en videre utvikling og 

utbredelse av bevegelsen  
C. Å utarbeide egne eller støtte andre prosjekter som fremmer sosial og økonomisk likhet 

mellom mennesker 
D. Å medvirke til et godt samarbeid mellom tilsluttede klubber og deres medlemmer 
E. Å representere de norske klubbene, nasjonalt og internasjonalt. 
 

§ 2  MEDLEMSKAP  
§ 2.1  Regionens medlemmer er de norske klubbene som etter sitt medlemsdokument (”Charter”) er 

tilsluttet Y's Men International, samt personer som er godkjent som direktemedlemmer 
(”Member-at-large”) i medhold av § 2.5. 
 
Vedtekt 211 Formelle krav til den enkelte klubb:  

a) Klubbens navn skal inneholde ordene "Y's Men's Club, Y’s Women’s Club, Y’s 
Men and Women’s Club eller Y Service Club", med et tillegg som viser klubbens 
geografiske tilhørighet.  

b) Klubbens navn og lover skal godkjennes av regionstyret (vedtekt 422 punkt f). 
c) Klubben skal være registrert i Enhetsregisteret. Klubbens økonomi skal være 

knyttet opp til organisasjonsnummeret. 
Vedtekt 212 Klubbstyre:   

a) Klubben ledes av et styre med minst 3 medlemmer som ivaretar følgende 
roller: president (P), visepresident (VP)/sekretær (S) og kasserer (K). I tillegg 
bør sist avgåtte president (PP) være med i styret.  

b) Funksjonstiden i hvert verv er normalt 1 år. Gjenvalg kan finne sted dersom 
særlige grunner taler for det. Det er ofte hensiktsmessig at kasserer sitter i flere 
perioder. 

Vedtekt 213 Klubbmedlemmer: 
a) Medlemmene kalles ”Y´s Men” eller ”Y´s Women”. For å bli opptatt som 

medlem, må vedkommende ha fylt 18 år. 
b) Klubben bestemmer selv om den skal bestå av menn eller av kvinner, eller om 

det skal være en klubb for begge kjønn. 
 

§ 2.2  Hovedoppgaver for regionens klubber er: 
A. Å støtte arbeidet lokalt og sentralt innen KFUK-KFUM og annet kristent barne- og ungdoms-

arbeid  
B. Å oppmuntre medlemmene til aktiv innsats i annet arbeid som fremmer og ivaretar kristne 

verdier 
C. Å skape et miljø som gir vekstvilkår for kamerat og vennskap mellom medlemmene 
D. Å legge forholdene til rette for det enkelte medlems personlige utvikling 
E. Å holde medlemmene informert om og aktivt interessert i religiøse, økonomiske og sosiale 

spørsmål, så vel nasjonale som internasjonale 
F. Å oppmuntre til rettferdighet i samfunnsmessige spørsmål, både nasjonalt og internasjonalt, 

uten at klubben deltar i partipolitisk virksomhet  
G. Å støtte prosjekter regionen vedtar/slutter seg til, jf  vedtekt 814, eventuelt også å yte stønad 

til andre formål. 
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Vedtekt 221 Rapportering fra klubbene: 
a) Klubbens styre har ansvar for at medlemsregisteret er fortløpende oppdatert 

med medlemsinformasjon. Klubben betaler regionskontingent basert på 
medlemstall pr 1. februar og pr 1. august. 

 
b) Styrets årsberetning og revidert regnskap til klubbens årsmøte sendes 

distriktsleder (§ 3.2). Klubbens program sendes distriktsleder innen frister 
angitt av distriktsleder.  

c) Klubben er ansvarlig for å arkivere årsmeldinger, regnskap, program etc.  
Vedtekt 222 Kontingent:  
 Klubbkontingenten fastsettes av klubbens årsmøte.  
 

§ 2.3  Regionsleder tildeler Charter til nye klubber i samsvar med de internasjonale regler. Charter 
utsendes av Y's Men International.  
 
Vedtekt 231 Fadderklubb:  

Når en ny klubb planlegges, bør det i samarbeid med distriktsleder/regionsleder 
utpekes en fadderklubb som bistår i etableringen, og ellers når den nye klubben har 
behov for hjelp. 

Vedtekt 232 Søknad om medlemskap:  
Søknad om opptak skal gjennomføres i henhold til gjeldende internasjonale 
prosedyre. Følgende informasjon må være tilgjengelig: 
a) Klubbens lover og vedtekter. Disse må være i overensstemmelse med §§ 1 og 

2. 
b) Fullstendig medlemsliste med angivelse av navn, adresse, telefon, e-post og 

fødselsdato. 
c) Navnet på klubbstyrets medlemmer med angivelse av verv innen styret.  

Vedtekt 233 Prøveperiode: 
Før opptak skjer, skal klubbens medlemmer være orientert om bevegelsens idealer 
og formål, dens arbeidsform, organisasjon og tradisjoner. Klubben skal i noen tid ha 
drevet regelmessig klubbvirksomhet under tilsyn av, og med hjelp fra regionstyret, 
eller noen dette utpeker, distriktsleder og fadderklubben. I denne perioden kan 
klubben benytte Y’s Men’s navn og logo. 

Vedtekt 234 Regionskontingent nye klubber: 
Klubber som gis medlemskap i tiden 1. januar til 31. mai, betaler full kontingent  for 
inneværende arbeidsåret, men dersom dette skjer i tiden 1. juni til 31. desember, 
betales halv kontingent.   

 

§ 2.4 Regionstyret kan frata en klubb medlemskapet dersom: 
A. Klubben ikke overholder sine forpliktelser ovenfor regionen 
B. Klubben ikke arbeider i overensstemmelse med formål og idealer, gjeldende for Y´s Men 

International 
C. Klubben over flere år har unnlatt å være representert ved distrikts- eller regions-

konferanser/årsmøter. 
 
Vedtekt 241 Uttalelsesrett: 

Før en klubb fratas sitt medlemskap, skal den gis anledning til å legge sin sak fram 
for regionstyret. 

Vedtekt 242 Tap av rettigheter: 
En klubb som er fratatt sitt medlemskap, eller som selv har innlevert sitt charter til 
regionstyret, har ikke lov til: 
a) Å benytte navnet "Y's Men's Club", eller et navn som kan forveksles med dette 
b) Å benytte bevegelsens emblemer og symboler.  
c) Å delta på møter eller konferanser som avholdes i Y’s Men’s regi.  

Vedtekt 243 Behandling av klubbens eiendeler: 
Når en klubb er kommet i en slik situasjon som nevnt under vedtekt 242, eller 
nedlegges på ubestemt tid, overføres klubbens eiendeler regionen. Eventuelle 
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penger overføres til egen konto som sperres for 3 år. Hvis den nedlagte klubben 
innen 3 år oppfyller vilkårene for videre medlemskap, tilbakeføres midlene. 

 
§ 2.5 Dersom et medlem flytter til et sted der det ikke er noen Y's Men's Club, eller det av andre grunner 

ikke er praktisk mulig å slutte seg til en Y's Men's Club i rimelig nærhet, kan vedkommende søke 
regionstyret om å bli direktemedlem, jf § 2.1. Et direktemedlem betaler regionskontingent og 
prosjektbidrag etter vedtatte måltall direkte til regionskasserer (RT). Bidrag til regionsprosjekt er 
frivillig, jf vedtekt 814. Regionsleder eller den regionsleder bemyndiger skal ha et særlig ansvar for 
direktemedlemmer. 

  
Vedtekt 251 Deltakelse på konferanser: 

Direktemedlemmer skal inviteres til distriktsråd, distriktskonferanser og regions-
konferanser med talerett. 

 
§ 3 DISTRIKTER  
§ 3.1 Regionen er inndelt i geografiske områder, kalt distrikter. Klubbene er tilhørende det distrikt som 

samsvarer med klubbens møtested. 
 
Vedtekt 311 Distrikter og distriktsgrenser: 

Distrikt Agder: Vest- og Aust-Agder 
Distrikt Bjørgvin: Hordaland og Sogn og Fjordane 
Distrikt Møre: Møre og Romsdal 
Distrikt Nord-Norge: Nordland, Troms og Finnmark 
Distrikt Oslo og Akershus 
Distrikt Rogaland 
Distrikt Sverige 
Distrikt Trøndelag 
Distrikt Vestfold: Vestfold, Telemark og Buskerud  
Distrikt Østfold 
Distrikt Østland Nord: Hedmark og Oppland  

 
§ 3.2 Distriktet ledes av en distriktsleder (DG), valgt av distriktetes klubber på distriktskonferansen 

(§ 3.4) kalenderåret før valgperioden starter. Gjenvalg kan finne sted dersom særlige grunner taler 
for det. 
 
Vedtekt 321 Distriktstyret: 

Distriktstyret består av distriktsleder (DG), neste års (DGE) og forrige års (PDG) 
distriktsledere. Distriktsleder har adgang til å utpeke distriktsekretær (DS) og 
distriktskasserer (DT), samt spesielle utvalg, dersom det er behov for det. Hvis 
distriktet har egen økonomi, skal det være en distriktskasserer (DT). Distriktsleder 
er ansvarlig for at distriktet er innmeldt i enhetsregisteret (jf vedtekt 323.c) og at 
opplysningene vedlikeholdes.  

Vedtekt 322 Distriktsleders oppgaver: 
a) Være regionens representant overfor klubbene og distriktets talsmann overfor 

regionen 
b) Hjelpe og veilede den enkelte klubb  
c) Holde seg orientert om den enkelte klubbs virksomhet, enten ved besøk eller 

ved kontakt med klubben 
d) Å virke for opprettelse av nye klubber innen sitt distrikt 
e) Å ta initiativ overfor kretsformann/-sekretær i KFUK-KFUM Norge og KFUK-

KFUM-speiderne for samarbeid i henhold til samarbeidsavtalen mellom 
organisasjonene  

f) Å planlegge og lede den årlige distriktskonferansen, eventuelle distriktsråds-
møter og fellessamlinger, samt trening av ledere innen distriktet 

g) Å sende rapport til regionsleder om arbeidet i distriktet. 
Vedtekt 323 Distriktets økonomi: 
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Et distrikt kan opprette sin egen økonomi under følgende forutsetninger 
a) Vedtak på distriktskonferansen 
b) Distriktets vedtekter sendes til regionstyret for godkjenning 
c) Opprettelse av en juridisk enhet i Brønnøysundregisteret 
d) Distriktet skal ha en kasserer (jf vedtekt 321) 

 
§ 3.3 Dersom en distriktsleder fratrer før funksjonsperiodens utløp, overtas dennes plikter av forrige års 

distriktsleder (PDG). 
 

§ 3.4 Distriktskonferanse skal avholdes årlig i mars/april for å drøfte felles saker for distriktet og saker 
som foreslås fremmet for regionens årsmøte, samt foreta valg av kommende distriktsleder (DGE). 
Distriktskonferanse kan også holdes årlig i mars/april for å drøfte saker som foreslås fremmet for 
regionens årsmøte. Hvem som har stemmerett, framgår av § 5.1.C. Distriktskonferansen er åpen 
for alle medlemmer. Regionstyret skal inviteres til å sende en representant til konferansen for å 
informere om aktuelle saker som grunnlag for drøftingen. 
 

§ 4  LEDELSE AV REGIONEN 
§ 4.1 Regionens øverste leder er regionsleder (RD) som sammen med regionstyret leder Region Norge. 

Gjenvalg kan finne sted en gang dersom helt spesielle grunner taler for det. 
 

§ 4.2 Regionstyret skal bestå av regionsleder (RD), sist avgåtte regionsleder (PRD), neste års 
regionsleder (RDE) og påfølgende regionsleder (RDEE). Dersom ett av styremedlemmene utenom 
regionsleder faller fra, kan regionstyret utpeke et nytt medlem. VRD har møte og talerett i 
regionstyret. 
 
Vedtekt 421 Ordninger ved regionsleders fravær: 
 Forrige regionsleder (PRD) er regionsleders stedfortreder og skal under regions-

leders fravær, sykdom eller lignende utføre det arbeid som påhviler regionsleder. 
Vedtekt 422 Regionstyrets oppgaver: 

a) Forestå ledelsen av regionen, herunder utarbeide arbeidsplan og forslag til 
budsjett, jf § 4.5 og  vedtekt 815. 

b) Være bindeledd mellom den internasjonale ledelse, Area og regionens enheter 
c) Representere regionen utad 
d) Sørge for regional ledertrening 
e) Planlegge og innkalle til ledermøter 
f) Ta standpunkt til medlemssøknader og klubblover, samt forestå opptak av nye 

klubber 
g) Planlegge og innkalle til årsmøter og regionskonferanser, jf § 4.6 og 4.7 
h) Sørge for at vedtak fattet av regionens årsmøte blir effektuert 
i) Holde tillitsrepresentanter og klubber regelmessig orientert om regionens virke 

og internasjonale saker gjennom bruk av hjemmesider og e-post. 
Vedtekt 423 Intern fordeling av arbeidsoppgaver: 
 Regionstyrets medlemmer fordeler aktuelle oppgaver mellom seg. Ved uenighet 

har regionsleder det avgjørende ordet. Styret utpeker regionsekretær (RS) og 
regionskasserer (RT) for normalt 3 – 5 år. Disse innkalles til styremøtene etter 
behov. Regionsleder (RD) kan i sin funksjonstid oppnevnte viseregionsleder (VRD) 
med møterett i styret og tildele denne spesielle oppgaver dersom det er 
hensiktsmessig for styrets samlede arbeid. 

Vedtekt 424 Regionsekretærens oppgaver: 
a) Delta i regionens styremøter og føre referat og vedtak som blir gjort  
b) Sende referatet til regionstyrets medlemmer for godkjenning, før referatet blir 

lagt ut på regionens medlemssider 
c) Følge opp at klubbene overholder frister for regional og internasjonal 

rapportering og tilbakemelding. 
d) Bistå regionstyret med å sende ut info til klubber og tillitsrepresentanter 
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Vedtekt 425 Regionskassererens oppgaver: 
a) Ansvar for regionens regnskap med inn- og utbetalinger 
b) Sørge for regelmessig regnskapsrapportering og årlig regnskapsavslutning 
c) Sende kontingent og prosjektkrav til klubbene til de avtalte tidsfrister  
d) Alle utbetalinger attesteres av regionsleder (RD), med unntak av utbetalinger 

til regionsleder, hvor forrige regionsleder (PRD) attesterer 
 
§ 4.3 Regionstyret kan utpeke regionale tjenesteledere (RSD) og utvalg. 

 
Vedtekt 431 Instruks for tjenesteledere: 
 Regionstyret har ansvar for at det utarbeides instrukser/mandater for tjeneste-

ledere og regionale utvalg. 
 

§ 4.4 Regionstyret kan etter søknad frita en tillitsrepresentant for verv/oppgaver når spesielle grunner 
foreligger. Dersom en tillitsrepresentant grovt krenker de forpliktelser vedkommende har i kraft 
av sitt verv, eller på annen måte gjør seg uverdig til å inneha sin posisjon, kan regionstyret frata 
vedkommende vervet og i stedet utnevne et annet medlem til å utføre aktuelle oppgaver for 
resten av funksjonsperioden. Under behandling av slike saker har innehaveren av vervet rett til å 
uttale seg.  
På klubbnivå kan saker som er omhandlet i denne paragrafen, avgjøres av klubbstyret. Siste 
periode i forrige avsnitt gjelder også da. 
 

§ 4.5 Regionstyret sørger for at arbeidsplanen og budsjettforslaget for kommende år blir sendt 
klubbene før 1. mai. 
 

§ 4.6 Regionens årsmøte: 
Regionens øverste myndighet er regionens årsmøte som ordinært avholdes hvert år i juni måned. 
Alle medlemsklubber bør være representert på årsmøtet.  
Senest 1. desember før årsmøte avholdes, sender regionstyret en forhåndsmelding om tid og sted 
til alle klubbene. Senest 1. april sender regionstyret ut informasjon om viktige saker som 
regionstyret vil fremme på årsmøte, samtidig som eventuell dokumentasjon vedlegges i sin helhet, 
eller som utdrag. 
Andre saker/temaer som ønskes behandlet/drøftet på årsmøtet, må være regionstyret i hende 
innen utgangen av april det året årsmøtet avholdes. Samtlige sakspapirer til møtet sendes ut med 
slik frist at de er tilgjengelige for regionens tillitsrepresentanter og tjenesteledere senest 1. juni. 
 
Vedtekt 461 Ansvaret for regionens årsmøte: 
 Regionstyret har ansvar for planlegging og gjennomføring av årsmøtet. 
Vedtekt 462 Utgangspunktet for tidsfrister: 
 De frister som er angitt i lovene er knyttet til utsendelsesdato, e-post, brev og 

tilgjengelighet på nettsidene. 
Vedtekt 463 Klubbenes representasjon: 
 Bestemmelser om dette er gitt i § 5.1,B.e med utfyllende bestemmelser. Regionens 

årsmøte er åpen for alle medlemmer. 
Vedtekt 464 Klubbdelegaters utgifter ved regionens årsmøte: 
 Delegaten eller den klubb delegaten representerer betaler møteavgift, reise og 

opphold. 
Vedtekt 465 Regionens økonomiske ansvar i tilknytning til regionens årsmøte:  
 møteavgift, reise- og oppholdsutgifter for:  

a) Regionstyrets medlemmer 
b) Regionens sekretær og kasserer 
c) Distriktsledere 
d) Valgkomiteens leder  
e) Lov- og kontrollutvalgets leder 
f) Kandidater til regionstyret 
g) Møteavgift inkludert opphold for offisielle gjester innbudt av regionstyret. 
h) Reise- og oppholdsutgifter for taler/foredragsholder, innbudt av regionstyret. 
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i) Utgifter utover de kostnader som er nevnt ovenfor (måltider, lokalleie etc), 
dekkes av Møteavgiften.  

Vedtekt 466 Dagsorden for ordinære årsmøter skal inneholde følgende punkter: 
a) Godkjenning av innkalling 
b) Valg av dirigent og bisitter 
c) Valg av 2 referenter, 2 protokollunderskrivere og 3 stemmetellere  
d) Godkjenning av  dagsorden og forretningsorden 
e) Behandling av Regionstyrets og lov- og kontrollutvalgets beretninger, 

distriktsledernes og tjenesteledernes beretninger 
f) Behandling av regnskap for forrige regnskapsår 
g) Behandling av Regionstyrets arbeidsplan for kommende arbeidsår 
h) Behandling av budsjett  for inneværende regnskapsår og regionskontingent 

for kommende arbeidsår. 
i) Innkomne forslag 
j) Valg:  

1. Påfølgende regionsleder (RDEE, fra 1. juli) 
2. Revisor, jf § 8.1 1.  
3. Medlemmer til Lov- og kontrollutvalget, jf § 7.1 
4. Medlemmer til valgkomiteen, jf § 6.1 

k) Orienteringssaker. 
 

§ 4.7 Regionskonferansen:  
Regionskonferansen avholdes normalt hvert annet år i juni måned. De årene det avholdes regions-
konferanse legges regionens årsmøte som en integrert del av regionskonferansen. 
Regionskonferansen legges opp med sikte på å være en kilde til inspirasjon. 
 
Vedtekt 471 Tildeling av regionskonferansen: 
 Klubber kan søke regionstyret om å få arrangere regionskonferansen eller 

Regionstyret kan forespørre klubber om å arrangere. Regionstyret har ansvar for 
planlegging og gjennomføring av årsmøte-delen. Arrangørklubben(e) har ansvar for 
konferansedelen. 

Vedtekt 472 Deltakere på konferansen:  
 Regionskonferansen er åpen for alle medlemmer, også medlemmer i klubber som 

er under etablering. Regionstyret er ansvarlig for å invitere gjester, samarbeids-
partnere (KFUK-KFUM) både fra internasjonalt, nasjonalt og lokalt nivå. 

Vedtekt 473 Program på regionskonferansen: 
 Det skal avsettes tilstrekkelig tid for å kunne gjennomføre årsmøtedelen av 

konferansen. Regionstyret har ansvar for det Y’s Men-faglige innholdet (seminar, 
ledertrening, arbeidsgrupper). Arrangørklubben har ansvar for det øvrige program.  

Vedtekt 474 Regionskonferansens varighet: 
 Regionskonferansen starter normalt fredag ettermiddag og avsluttes etter lunsj 

søndag. Nøyaktig start og slutt angis i innkallingen. 
Vedtekt 475 Regionens økonomiske ansvar i tilknytning til regionskonferansen: 
 Konferanseavgift, reise- og oppholdsutgifter for:  

a) Regionstyrets medlemmer 
b) Regionens sekretær og kasserer  
c) Distriktsledere 
d) Valgkomiteens leder  
e) Lov- og kontrollutvalgets leder 
f) Kandidater til regionstyret 
g) Konferanseavgift inkludert opphold for offisielle gjester innbudt av 

regionstyret. 
h) Reise- og oppholdsutgifter for taler/foredragsholder, innbudt av regionstyret. 
i) Utgifter utover de kostnader som er nevnt ovenfor (måltider, lokalleie, 

underholdning etc), dekkes av konferanseavgiften.  
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Vedtekt 476 Alle tillitsrepresentanter som inngår i Vedtekt 475, a-f, må ved påmelding betale 
oppholds- og konferanseavgift. Etter gjennomført konferanse skrives reiseregning 
som også inkluderer reisekostnader.  

 
§ 4.8 Kostnader i forbindelse med møter: 

Alle tillitsrepresentanter som har kostnader knyttet til sin rolle som tillitsrepresentant for 
Regionen, kan få dekket sine kostnader etter regler som er inntatt i Regionens reisereglement, se 
tillegg 2.  
 
 

§ 4.9 Regionstyret kan innkalle til ekstraordrinært årsmøte, og skal innkalle til ekstraordinært årsmøte 
etter krav fra: 
A. Det internasjonale råd (ICM) 
B. Minst 1/3 av regionens klubber. 
 
Vedtekt 491 Form og innhold for krav om ekstraordinært årsmøte: 
 Krav om innkalling til ekstraordinært årsmøte skal sendes til regionsleder. 

Begjæringen skal inneholde opplysninger om sak/er som kreves behandlet, med 
begrunnet forslag til vedtak. 

Vedtekt 492 Innkalling til ekstraordinært årsmøte: 
 Etter at krav om innkalling til ekstraordinært årsmøte er mottatt av regionsleder, 

skal regionstyret sende innkalling til klubbene innen 2 uker, og med 6 ukers varsel. 
Saksliste utsendes senest 4 uker før årsmøtet.  

 
§ 5 REPRESENTASJON - VALG - VOTERING 
§ 5.1 Stemmerett.  En deltaker med stemmerett kan kun inneha en stemme selv om delegaten innehar 

flere verv med stemmerett. 
A. For å inneha stemmerett ved internasjonale voteringer må klubben tilfredsstille kravene til 

”club in good standing”.  
B. Stemmerett ved regionens årsmøte har: 

a. Regionstyrets medlemmer 
b. Distriktsleder 
c. Valgkomiteens leder 
d. Leder av lov- og kontrollutvalget 
e. Klubbene. Hver klubb har en stemme. 

C. Stemmerett ved distriktskonferansen har: 
a. Det sittende distriktsstyret (DG, PDG, DGE).  
b. Hver klubb har en stemme. 

 
Vedtekt 511 Krav til stemmerett: 

Klubben avgjør selv hvem som forvalter stemmeretten hvis klubben har flere 
delegater. Det kan ikke avgis fullmakt til en annen klubb. Delegaten må være 
medlem av klubben. Kandidater til verv som tillitsrepresentanter bør oppnevnes 
som delegat.  

Vedtekt 512 Tap av stemmerett: 
 Klubbens representasjonsrett tapes dersom klubben står til rest med mer enn ½ års 

kontingent til regionen, eller dersom lov- og vedtektsbestemte rapporter til 
regionsleder ikke er innsendt. 

Vedtekt 513 Møterett uten stemmerett: 
 Ikke stemmeberettigede klubbmedlemmer, ledsagere, offisielle gjester samt 

observatører fra klubber under etablering, har møte- og talerett. 
 

§ 5.2 Dersom intet annet er uttrykkelig bestemt i lov eller vedtekt, fattes alle vedtak i regionens og 
distriktenes møter/konferanser ved simpelt flertall. I tilfelle stemmelikhet har regionsleder, hhv 
distriktsleder 2 stemmer. 
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§ 6  VALGKOMITE      
§ 6.1 Valgkomiteen består av 3 medlemmer som velges på regionens årsmøte av og blant regionens 

medlemmer. Valget gjelder for to år, men mulighet for gjenvalg (maks 4 års funksjonstid).  
 
Vedtekt 611 Valgkomiteens funksjonstid og rapportering: 

a) Valgkomiteen fungerer i tiden mellom to ordinære årsmøter  
b) Valgkomiteen avgir sin innstilling skriftlig til regionsleder innen 1. mai  
c) Regionsleder sender innstillingen til klubbene innen 15. mai. 

Vedtekt 612 Valgkomiteens oppgaver: 
a) Valgkomiteen skal i løpet av januar anmode klubbene om å sende skriftlig 

forslag på kandidater til valg av kommende regionsleder (RDEE) samt med-
lemmer av lov- og kontrollutvalget til valgkomiteens leder. 

b) Kandidaten/kandidatene skal ha godkjent nominasjonen. Det er valgkomiteen 
som forespør kandidatene. 

c) Valgkomiteen innstiller vanligvis på en kandidat til RDEE. 
d) Dersom valgkomiteen innstiller på flere kandidater, settes disse opp på en 

alfabetisk liste. Det blir da opp til rårsmøtet å foreta valg. 
e) Valgkomiteen skal også foreslå  kandidater til neste års valgkomite og til revisor 

for inneværende regnskapsperiode. 
 

§ 7  LOVLUTVALGET 
§ 7.1 Regionens lovutvalg (LU) består av leder og 2 medlemmer som alle velges av regionens årsmøte 

for 4 år, jf § 4.6. Kontinuiteten sikres ved at ikke alle medlemmene velges samtidig. Gjenvalg kan 
skje en gang.  
 
Vedtekt 711 Utvalgets oppgaver:  
 

a) Utvalgets medlemmer skal fortløpende få tilsendt regionstyrets protokoll. Utvalget skal 
kontrollere at regionstyret følger de vedtatte lover og vedtekter, og skal påpeke 
eventuelle avvik. Utvalget kan pålegge regionstyret å informere klubbene om påpekte 
avvik og tillegg. 

b) Utvalget skal gjennomgå de til enhver tid gjeldende lover for regionen og fremme 
eventuelle forslag om endringer/tillegg. Utvalget skal i sitt arbeid særlig ta hensyn til at 
lovene må være samordnet, og at de til enhver tid er tilpasset gjeldende internasjonal 
lov 

c) For å sikre ovennevnte samordning og tilpasning skal Regionstyret legge fram for 
utvalget forslag om endringer eller tillegg til lover og vedtekter før forslaget fremmes 
for regionens årsmøte. Utvalgets uttalelse skal vedlegges regionstyrets forslag til 
årsmøtet.  

d) Utvalget skal legge fram skriftlig rapport til regionens årsmøte.  
e) Utvalget kan ha ett fysisk møte pr år. Andre møter kan avholdes elektronisk etter 

behov Utgiftene til møtet dekkes av regionen. 
 
 
 
 
 
 

§ 8  NÆRMERE OM ØKONOMI  
§ 8.1 Regionstyret er ansvarlig for regionens økonomi i henhold til vedtatt budsjett, jf § 4.6, 

vedtekt 465, jf for øvrig § 4.5. Revisjonen skal utføres av statsautorisert revisor, registrert revisor 
eller offentlig tilsatt revisor, valgt av regionskonferansen.  
Vedtekt 811 Regnskapsår: 
 Regionens regnskapsår går fra 1. januar til 31. desember. 
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Vedtekt 812 Økonomisk ansvar: 
 Regionen hefter med sin formue for sine økonomiske forpliktelser etter lov, vedtekt 

eller avtale. Regionens tillitsvalgte, klubber eller enkeltmedlemmer hefter ikke for 
noen av regionens forpliktelser, med mindre de skriftlig har påtatt seg et slikt 
ansvar. 

Vedtekt 813 Regionen har følgende fond: 
a) Region Norges Reisefond (jf tillegg 4) 
b) Alexander Studiefond. (jf tillegg 5) 

Vedtekt 814 Regionsprosjekt: 
a) Bakgrunnen for et slikt prosjekt er at en regional innsats kan gi et helt annet 

resultat enn enkeltbidrag. 
b) Regionstyret skal i forbindelse med sitt budsjettforslag for hvert år foreslå hva 

som skal være regionsprosjekt. Regionsprosjektet kan deles i flere under-
prosjekt, dog ikke slik at bidragene til hvert underprosjekt blir uhensikts-
messige små. 

c) Midler til regionsprosjektet skal dekkes ved frivillige bidrag fra klubbene og 
medlemmene, og ikke som en del av obligatorisk kontingent. 

d) Regionstyret skal sørge for at informasjon og rapporter vedrørende regions-
prosjektet tilflyter klubbene minst en gang årlig. 

Vedtekt 815 Utarbeiding av budsjettforslag: 
 Regionstyret har ansvar for at neste kalenderårs budsjett blir utarbeidet innenfor 

de frister som er satt. Arbeidet gjøres i nært samarbeid med regionskasserer (RT). 
 

§ 8.2 Ingen av regionens tillitsrepresentanter kan gå utover vedtatt budsjett uten forhåndsgodkjenning 
av regionstyret.  
 

§ 8.3 Utover den vedtatte regionskontingenten, som også omfatter kontingenten til de internasjonale 
organisasjonsledd, har klubbene ingen økonomiske forpliktelser overfor regionen, med mindre de 
frivillig har påtatt seg dette. 
 
Vedtekt 831 Klubbenes ansvar for fellesprosjekt: 
 Klubbene bør gi sine representanter på årsmøtet instruks om hvorvidt disse på 

klubbens vegne kan gi bindende tilsagn om deltakelse i foreslåtte fellesprosjekt. 
Vedtekt 832 Tidspunkt for betaling av regionskontingenten: 
 Regionskontingenten betales med en halvpart 15. september, og en halvpart 15. 

mars. Kontingenten betales etter det antall medlemmer klubben har ifølge 
medlemsrapporten for samme semester, jf vedtekt 221. 

Vedtekt 833 Klubbene i et distrikt, kan på en distriktskonferanse vedta en egen lokal distrikts-
kontingent. Det forutsettes at distriktet har en kasser som ivaretar regnskapsførsel 
for distriktet. 

 
§ 8.4 Alle verv innen regionen er ulønnet. Imidlertid refunderes direkte utgifter som oppstår i aktuell 

sammenheng, jf § 4.8. 
 

§ 9  IKRAFTTREDEN - ENDRINGER - OPPHØR 
§ 9.1  De utfyllende bestemmelser, som her er benevnt ”vedtekt”, har samme gyldighet som denne lov. 

Det samme gjelder Tilleggene 3 – 8. 
 

§ 9.2  Endringer av denne lov kan fattes: 
A. Med 2/3 flertall på lovlig innkalt og avholdt årsmøte. 
B. Ved likelydende vedtak fattet med simpelt flertall på to etterfølgende årsmøter, avholdt med 

minst 4 måneders mellomrom. Endringsforslag må være tilstillet klubbene senest 8 uker før 
årsmøtet avholdes. 

 
§ 9.3  Endringer av vedtektene og statuttene kan fattes med simpelt flertall på lovlig innkalt og avholdt 

årsmøte. Endringsforslag må være tilstillet klubbene senest 8 uker før årsmøtet avholdes. 
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§ 9.4  Regionen kan oppløses på følgende måte: 

A. Med 2/3 flertall på lovlig innkalt og avholdt årsmøte. 
B. Med simpelt flertall på to etterfølgende årsmøter, avholdt med minst 4 måneders mellom-

rom. Forslag om oppløsning må være tilstillet klubbene senest 8 uker før årsmøtet avholdes. 
 

§ 9.5 Dersom regionen oppløses, skal dens midler overføres til The International Association of Y's 
Men's Clubs, som skal disponere midlene således: 
A. Dersom en ny region dannes i Norge innen 5 år etter at vedtak om oppløsning er fattet, skal 

midlene tilbakeføres til denne. 
B. Dersom en ny region i Norge ikke er opprettet innen 5 år etter vedtak om oppløsning, tilfaller 

midlene The International Association of Y's Men's Clubs. 
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Tillegg: Statutter og mandat. 

1. Prinsippvtale for samarbeid mellom KFUM´s Verdensforbund og Y´s Men International 
2. Region Norges Reisereglement  
3. Statutt for Region Norges banner 
4. Statutt for Region Norges Reisefond 
5. Statutt for Alexander Studiefond 
6. Statutt for Badge of Honour 
7. Booster Member Award og Booster Club Award 
8. Statutt for Elmer Crowe Award 

 
TILLEGG 1 - PRINSIPPAVTALE FOR SAMARBEID MELLOM KFUM'S VERDENSFORBUND OG Y'S MEN INTER-

NATIONAL: 
”Da KFUM's Verdensforbund og Y's Men International bygger sine aktiviteter og tjenester på kristent 
grunnlag, og da disse to organisasjoner har til hensikt å skape internasjonal forståelse og har ansvar for 
å stimulere og koordinere sine respektive organisasjoner , og da disse to verdensomspennende orga-
nisasjoner er og skal forbli selvstendige, så er det følgelig enighet om at KFUM's Verdensforbund og Y's 
Men International ønsker å finne frem til nye former for samarbeide som vil bidra til individuell og samlet 
vekst og tjeneste på lokalt, nasjonalt, area og internasjonalt plan. Derfor godkjenner KFUM's 
Verdensforbund og Y's Men International følgende prinsipper: 
1. Det stadfestes på ny at begge organisasjoner arbeider på kristent grunnlag, og at dette er bak-

grunnen for det formål de har om å tjene mennesker, og at denne tjeneste skal ytes til alle 
mennesker uten diskriminering. 

2. Det er enighet om at samarbeid og gjensidig støtte skal bygge på at felles mål først klargjøres, der-
etter kommer utvelgelse av konkrete oppgaver, programmer og prosjekter. 

3. Når det gjelder den nevnte samarbeidsprosess, er det enighet om at begge organisasjoner skal være 
likeverdig ansvarlige, og følgelig er det forventet at begge skal delta i forberedende vurderinger, 
utvikling av planer, finansiering, gjennomføring og vurdering av resultat. 

4. Det forventes at begge organisasjoner skal både gi og få fordeler av de aktiviteter som blir 
gjennomført i samarbeid. 

5. Det forventes at begge organisasjoner skal være åpne for deltakelse og engasjement fra den annen 
part på lokalt, nasjonalt, area og internasjonalt plan for på den måten å styrke forbindelsen og 
samarbeidet. 

6. Partene er klar over at effektiviteten av samarbeidet avhenger av gjensidig tillit og støtte, at det 
åpner muligheter for mange fordeler, og at begge organisasjoner skal bidra til den annens utvikling 
og vekst på en måte som kan godtas av begge parter. Dette bør spesielt komme til uttrykk ved at 
KFUK-KFUM i større grad arbeider for utbredelsen av Y's Men International og tilføring av nye 
medlemmer, som i sin tur leder til anerkjennelse av Y's Men's større muligheter til å tjene KFUK-
KFUM.” 
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TILLEGG 2 – REGION NORGES REISEREGLEMENT: 
Dette reisereglementet inneholder satser og rutiner som over tid er utsatt for endring. Regionens 
årsmøte har tillitt til at dette tillegg vedlikeholdes som en forskrift av regionstyret. Oppdatert versjon av 
teksten med revisjonsdato skal ligge på nettsiden sammen med oppdatert oppgjørsskjema. 
 
REISEREGNINGER 

Alle deltakere på regionskonferanser (også tillitsrepresentanter) må forhåndbetale overnatting og 
konferanseavgift. Reiseregning skrives på fastsatt skjema og vedlegges originale kvitteringer. 
Reiseregningen skal omfatte alle kostnader som kreves refundert. Der det ikke er benyttet billigste 
reisemåte skal prisen for denne angis etter beste evne. Det skal ikke forventes at deltakere i full 
jobb skal ta fri jobben for å oppnå billigste reisemåte.  Bruk av egen bil godtgjøres med 50 % av 
Statens satser for liten bil, avrundet oppad til nærmeste 10-øre. Reiseregning innsendes til 
regionskasserer innen 14 dager etter avsluttet reise. Oppgjør foretas normalt  innen 14 dager etter 
mottatt korrekt reiseregning. 
 

KJØP AV BILLETTER 
For å oppnå rimelige billetter anbefales det å kjøpe billetter minst en måned før avreise. Hvis reisen 
fastsettes med kortere varsel, skal billettene bestilles/kjøpes så snart det er praktisk mulig. Hvis 
den reisende ikke ønsker eller har anledning til å legge ut for reisens forskuddsbetalte billetter, 
kan man skrive reiseregning på denne delen umiddelbart (før reisen gjennomføres). De øvrige 
kostnader påføres en ny reiseregning som sendes inn etter gjennomført oppdrag. 
 

BESTILLING AV HOTELL 
Hvis det blir nødvendig å benytte overnatting, kan man bestille og bo på hotell hvis vertskapet ikke 
kan tilby privat overnatting (home stay). (Veiledende pris for enkeltrom: kr 800 – 1.000 pr natt). I 
de tilfeller hvor Y’s Men er deltakere på KFUK-KFUM sine landsmøter, vil normalt vertskapet dekke 
mat og overnatting under konferansen, mens regionen betaler reisekostnadene. 
 

LEDSAGER 
I noen tilfeller deltar ledsager (ektefelle, samboer) på reisen. Regionen dekker ikke kostnadene for 
ledsager. For hotell, dekker regionen en kostnad som tilsvarer 70 % av overnattingskostnaden.  
 

DIETTGODTGJØRELSE 
Det er også situasjoner hvor man representerer regionen på møter hvor det ikke serveres mat 
og/eller at reisen til/fra oppmøtested er av en slik varighet at et måltid er naturlig. For reiser over 
30 km og som varer utover 6 timer, dekkes utgifter til måltider i henhold til tabellen under: 
 

Beskrivelse Sats 
Fratrekk 
lunsj 

Fratrekk 
middag 

Reiser fra og med 6 timer til 
og med 12 timer 

100 50 50 

Reiser over 12 timer 150 50 50 

Reiser med overnatting 200 50 100 
 
Passasjertillegg (hvis reiseutgifter for passasjer også skal dekkes av regionen): kr 0,50 pr km/-
passasjer. 

 
 
Fremlagt av regionstyret på årsmøtet 15.06.2019 
Godkjent uten kommentarer. Reglementet har også vært gjengitt i Medlemshåndbøkene 
2017-18 og 2018-19. 
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TILLEGG 3 - STATUTTER FOR REGION NORGES BANNER. 
1. Regionen har ett offisielt banner beregnet på bordstativ. 
2. Banneret er utarbeidet i hvitt, dobbelt silketøy og avbilder bevegelsens internasjonale emblem 

(trekant med Y's Betlehem-stjerne og teksten Men's Club stående på en stilisert jordklode). Et par 
centimeter under dette står påtrykket i røde versaler REGION NORGE som en horisontal tekststripe. 

3. Beholdningen av regionsbanner oppbevares i Symbolika. De disponeres kun av regionsleder, og er 
følgelig ikke for kjøp/salg. 

4. Regionsbanneret utdeles hvert år til: 
a) Hver påtroppende regionsleder innen Area Europa. Banneret overleveres fortrinnsvis på ved-

kommende regions årlige regionskonferanse. 
b) Avtroppende medlemmer av internasjonalt råd som har representert Area Europa, dersom 

banneret ikke er overlevert vedkommende tidligere. Utdelingen skjer i henhold til areaens 
bannerreglement. 

c) Hvert medlem av det avtroppende regionstyre i Region Norge. Overleveringen foretas av den 
nytiltrådte regionsleder under regionens årsmøte. 

5. Regionsleder kan også i løpet av sitt funksjonsår gi banneret som erkjentlighet til enkeltpersoner, 
som selv og/eller sammen med klubb/komite/gruppe har ytet fremragende tjenester for regionen.  

6. Regionstyret fører en protokoll der alle som får regionens banner blir oppført. Denne protokollen 
overleveres neste regionstyre. 
 
Oppdatert av regionstyrets styremøte 25.01.08. 
 

TILLEGG 4 - STATUTTER FOR REGION NORGES REISEFOND. 
1. Reisefondets midler benyttes til stipendier til norske Y's Men, som ønsker å delta på Y's Men 

International's konventer, eller unntaksvis på andre konferanser utenfor regionen. 
2. Fondets midler skaffes til veie ved tilskudd fra regionens klubber, og ved gaver. Klubbene bør yte et 

årlig tilskudd til fondet av sine prosjektinntekter svarende til kr 10 pr klubbmedlem. 
3. Stipendier bør ytes som tilskudd til reise- og møteutgifter. Stipendene bør være maksimum 50% av 

utgiftene til reise og møtekontingent. Stipendenes størrelse må ikke overstige det tilskudd som ytes 
av Brorskapsfondet (BF) for samme formål. 

4. Fondets midler disponeres av regionstyret. Distriktsleder avgir uttalelse om søker(e) fra sitt distrikt. 
5. Utlysning av ledige stipend, med frist for innsending av søknad, offentliggjøres i Y's Magasinet, eller 

på annen hensiktsmessig måte. 
6. Regionstyret skal så vidt mulig søke å fordele stipendene således at de innen en rimelig tid kommer 

alle distrikter til gode. Under ellers like forhold skal det under vurderingen av søkerne tas hensyn til 
om søkerens klubb og distrikt har bidratt til fondet. 

 
TILLEGG 5 - STATUTTER FOR ALEXANDER STUDIEFOND. 
1. Alexander Studiefond (ASF) har navn etter grunnleggeren av Y's Men International. ASFs formål er 

å fremme lederutdanning av ansatte og frivillige arbeidere i KFUK-KFUM Norge. 
2. Følgende grupper kan søke om støtte fra fondets midler: 

a. Personer som er ansatt i KFUK-KFUM Norge og som behøver støtte til lederutdanning og/eller 
videreutdanning. 

b. Frivillige arbeidere i KFUK-KFUM Norge som behøver støtte til kurser eller lederutdanning. 
c. Studenter som er KFUK-KFUM Norge orientert og behøver hjelp for å fortsette sine studier i fag 

som er relevante for tjenesten i KFUK-KFUM Norge. De som får støtte, må binde seg til å arbeide 
i og for Norges KFUK- KFUM i minst ett år etter at støtten er gitt. 

3. Fondets midler skaffes tilveie gjennom Y's Men International Region Norge, ved bidrag fra 
klubbene, enkeltpersoner, distriktene og regionen. 

4. Bidragene innbetales til regionskassereren. 10 % av de innkomne bidrag betales til Y's Men Inter-
national's hovedkontor i Geneve. De resterende 90 % overføres egen bankkonto i KFUK-KFUM 
Norge ved slutten av hver regionsleders tjenesteår. 

5. Fondet disponeres av en komité bestående av regionsleder, generalsekretær i KFUK-KFUM Norge 
og formann i sekretærforeningen i KFUK-KFUM Norge. Komitéen er ansvarlig for disponering av 
fondets midler og sender årlig rapport til regionskonferansen. 
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TILLEGG 6 - STATUTTER FOR BADGE OF HONOUR 
1. Badge of Honour (BOH) er et hedersmerke innen Y`s Men International. Det er et uttrykk for den 

høyeste anerkjennelse som kan tildeles Y`s medlemmer i Region Norge.  
2. BOH er laget av kobber som er forgylt og ilagt rød og blå emalje. Den består av Y`s Mens trekantede 

symbol med teksten ”Badge of Honour” i bro over trekanten. I ornamenteringen over broen er det 
innfattet en rød rubin. 

3. Regionstyret og klubbstyret kan tildele BOH bare til medlemmer og de må ha utmerket seg med en 
spesiell innsats for Y`s Men Region Norge. 

4. Utdelingen skal foretas av klubbpresident/regionsleder eller den de anmoder. 
5. Deler av statuttene leses opp ved overrekkelsen av merket sammen med et diplom som inneholder 

klubbstyrets/regionstyrets begrunnelse for tildelingen. 
6. Klubbstyret/regionstyret fører protokoll over de som har fått tildelt BOH. Klubbstyret skal 

informere regionstyret og RSD/Symbolika på forhånd om hvem som skal tildeles BOH, om 
begrunnelsen og om klubbens BOH protokoll. 

7. Merket bestilles og lagerføres av RSD/Symbolika. Det er bare regionsleder og klubbpresidenter som 
kan rekvirere merket. 

8. RSD/Symbolika fører protokoll over de merker som sendes ut i forhold til antall innkjøpte, hvem de 
er sendt til og hvem som skal tildeles. 

9. I første møte i klubbstyret/regionstyret etter utdelingen skal det føres som sak med vedtak med 
opplysning om når tildeling fant sted, hvor, av hvem og til hvem. 

10. Den som har fått tildelt BOH har en spesiell mulighet og forpliktelse til å gi veiledning innen sitt 
erfaringsområde til videre fornyelse og utvikling av Y`s Men Region Norge. 
 

TILLEGG 7 - BOOSTER MEMBER AWARD OG BOOSTER CLUB AWARD 
Formål: Booster Menber Award blir gitt til Y’s Men og Y’s Men’s Clubs som har gjort ein spesiell innsats 

for å skaffe nye medlemmer til Y’s Men bevegelsen.  
Regler: 

Booster Member Award blir gitt til Y’s Men som har skaffet minst tre nye klubbmedlemmer. 
Booster Club Award blir gitt til klubber som fått minst seks nye medlemmer. 
Rapportperioden er for ett finansielt år. Klubbpresidenter sender søknad om Booster Member 
Award på fastsett søknadsskjema til regionsleder som videresender dette etter næmere fastsatte 
tidsfrister. Booster Club Award blir utdelt av IHQ uten søknad etter innsendt medlemsrapportering 
 

TILLEGG 8 - STATUTTER FOR HEDERSMERKET  “ELMER CROWE AWARRD NOMINATION” 
1. Regionsleder (RD) er den som har best kjennskap om distriktslederne i sin region og er derfor den 

som gjør anbefalingen. 
2. Bare en distriktsleder (DG) som har gjort en spesiell innsats kan bli nominert for Elmer Crowe 

Award. Regionsleder har ansvar for å gjennomføre en objektiv vurding av alle DG-er. 
3. Nomineringen skal sendes og være i hende hos areapresident (AP) innen 1. mai. 
4. AP avtaler med regionsleder om en felles forståelse for kriteriene. Det enkelte area avtaler et maks 

antall nominerte. 
5. Nominasjonen signeres av AP og sendes til den internasjonale president (IP) innen 15. juni. 
6. Med utgangspunkt i mottatte nominasjoner, bestemmer IP hvem som skal tildeles Elmer Crowe 

Award. 
 

 


